
 

工作環境與員工安全保護措施 
 

提供一個安全友善的職場環境是企業的承諾，也是給員工的基本保障。五鼎建立一

個良好的工作環境，保障員工的職場安全與身心健康。五鼎平時即對員工進行相關

課程訓練，並透過實際操演模擬緊急災發生時，訓練員工的疏散與應變能力，在平

時即做好充足的知識與準備，以降低人員受傷的風險。並依據職業安全衛生法設立

規定之職業安全衛生委員會，持續驗證通過ISO14001:2015環境管理系統及ISO 

45001:2018職業安全衛生管理系統國際標準認證。 

五鼎依據工作環境或作業危害之控制，針對作業場所每半年定期實施作業環境監測，

以及每年一次優於法令為員工提供年度健康檢查，作為預防職業病健康檢查管理，

對於特別危害健康作業屬噪音作業，檢測值異常之同仁，進行追蹤管理並給予必要

之個別健康諮詢關懷與指導，以使同仁掌握自身之健康狀況。 

 

職業安全衛生委員會 

2022年環安委員會總人數15名，其中勞工代表為5名，比例為33.3%。 

2022年度發生11件職業災害事件，其中9件為交通之事故。透過勞工代表諮詢及參

與職業職業安全衛生委員會，對於交通事故災害之預防，於教育訓練中提醒員工遵

守交通安全。作業場所之職業災害，規範機台操作及教育訓練人員需遵守規範之安

全規則，機械設施安全防護及中越文安全標示，遵守作業場所應配戴適當之個人防

護具，以及於公布欄張貼相關機械設備夾捲安全與職場健康衛生中越文宣導海報，

提醒員工重視作業健康安全。 
 

  2022年職業災害統計 

性別 

新竹 桃園 

缺勤率 

件數 損失時數 件數 損失時數 

男 1 16 0 0 

0.4422% 

女 7 528 3 336 

 



 

 

 

員工安全管理 

1. 制定安全衛生工作規範，定義安全管理事項。 

2. 訂定自動檢查計畫，定期實施自動檢查。 

3. 定期實施職業安全衛生教育訓練。 

4. 作業場所 2 次/年，委外執行作業環境監測。 

5. 法定操作或管理人員，皆經訓練合格或取得證照人員擔任之。 

6. 定期委外執行消防教育訓(演)練，增進員工防災、救災之基本知識。 

7. 提供適當之防護用具，維護作業安全。 

8. 職安人員及現場主管不定期之巡察，降低作業風險。 

9. 供應商實地評核輔導職業安全事項改善。 

10. 依職安署勞動檢查計畫，工作規範檢視，執行現場觀察與後續追蹤修訂規範。 

11. 工作場所安全衛生設施。 

 

員工健康管理 

公司非常重視員工身體的健康及職業病的預防，針對職業安全衛生法新增計畫，

如異常工作負荷促發疾病預防、人因性危害預防、母性健康保護及執行職務遭受不

法侵害預防已展開計畫並執行中，讓員工處於良好的工作環境，促使降低職業病的

發生率。 

1. 每年一次辦理員工健康檢查、特殊作業健康檢查。 

2. 與員工診所簽訂合約，定期 1 次/2 個月執行醫師臨廠之衛教諮詢。 

3. 設置勞工健康服務護理人員執行傷病防治宣導及諮詢。 

4. 實施健康管理，提供所需之衛教及健康講座。 

5. 依職安署法定計畫執行及衛教諮詢與後續追蹤處理。 

6. 運用電子看板、公佈欄宣導健康促進知識。 

7. 與員工診所合作，協助同仁每年協助預約流感疫苗施打服務。 

8. 每年協助同仁骨質疏鬆照護計畫及肺癌檢測檢查報名 



 

9. 透過挽袖捐血以實際行動做愛心，每年舉辦四場捐血活動，號召全體同仁為台灣

醫療用血貢獻一份心力。 

10. 打造公司幸福職場，定期舉辦按摩活動，舒緩同事工作壓力，促進健康樂活。 

11. 廠區內設有醫務室，不但提供血壓計供員工自行量測，亦有急救箱與床鋪可供輕

微醫療意外發生時做初步處理。 

12. 為使妊娠中之婦女能有友善職場環境，於年度訂定母性健康保護計畫，經專業醫

師評估後，考量個別差異採行分級管理與現場改善等措施，以保障母性健康。並

配置哺乳室，使妊娠後之婦女可兼顧工作與家庭照顧之責任。 

13. 依疾病管制署新型傳染病防疫，建立員工及訪客體溫量測動線規劃及用餐防疫篩

檢措施、辦理快篩，隨時注意疾病管制署最新公佈的防疫資訊，以減少傳染風險。 

14. 請員工佩戴口罩、每日量測體溫等，做好員工健康自主管理，如有健康異常情形，

即刻深入了解、追蹤，並提供相關防疫協助。 

 

 

安全衛生文化 

1. 改善作業環境、強化設備安全護圍防護及自動化設備、作業場所人員使用配戴適

當個人防護具、設備中越文安全標示，降低職業災害發生率。 

2. 各專責操作人員視需求培訓取得資格，並定期複訓獲取相關知識與技能。 

3. 為打造健康安全的工作場所並預防職業災害的發生，提升工作安全減少人工搬運

抬舉，及下彎腰抬舉模具，將手推車汰換半自動搬運工具車。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

改善前 改善後 

該員每日需保養維修 2-3 個重達

200-300 公斤模具，需雙人從架上人力

搬運至推車彎腰作業，容易造成背部及

上臂骨骼肌肉傷害。 

經過現場輔導及設計改善後，利用半自

動搬運工具車可隨時調整擺放高度自

動升降，降低同仁腰部及雙臂肌肉不適

的問題。 

 

 

緊急應變演練 

公司針對各種緊急事故狀況，制定緊急應變程序作為執行之依據。並且定期舉辦課

程訓練，及進行消防演習及各種緊急狀況演練，以加強同仁緊急應變的能力。 

2022 年辦理單位化學品洩漏緊急應變訓練、人員初期洩漏處理、通報、搶救，提升

員工疏散與緊急應變小組的應變能力。 

 

 

 

 



 

 

稽核督導 

執行職業安全衛生管理計畫、實施不定期安全衛生檢查與稽核督導，以系統運作方

式預防事故的發生、降低員工的危害風險，以提升安全環境，基於良好的職業安全

衛生控管。 

 

 

 

111 年工安查核作業 

1. 廠區工安巡查 每月查核 4 次以上 

2. 消防設備巡查 每月查核 1 次 

3. 安全設施查核 每月查核 4 次以上 

4. 環安衛量測結果 每 6 個月查核 1 次 

5. 員工健康檢查、特殊作業檢查 每年檢查 1 次 

6. 6. 員工健康職業病預防健康促進 每月查核 4 次以上 

 

 


